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V skladu z Zakonom o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 - PZ-F, 52/16, 15/17 - odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 36/20 - ZIUPPP, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 80/20 - ZIUOOPE, 98/20 - ZIUPDV, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 195/20, 15/21 - ZDUOP, 28/21 - skl. US, 43/21, 112/21 - ZNUPZ, 119/21 - ZČmIS-A, 202/21 - odl. US, 206/21 - ZDUPŠOP, 15/22, 54/22 - ZUPŠ-1, 141/22 - ZNUNBZ, 88/23 - ZOPNN-F, 95/23 - ZIUOPZP, 114/23, 117/23 - ZIUOPZP-A, 136/23 - ZIUZDS) objavljamo


OBVESTILO
o zaključenem postopku javne objave prostega strokovno-tehničnega delovnega mesta 
STROKOVNI SODELAVEC VII/1

Obveščamo vas, da je bil na javno objavljeno prosto strokovno-tehnično delovno mesto »STROKOVNI SODELAVEC VII/1» v Uradu za premoženje in investicije, ki je bil 28. 11. 2024 objavljen na spletni strani Mestne občine Velenje in Zavodu RS za zaposlovanje, izbran kandidat. Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedoločen čas enega leta, s šestmesečnim poskusnim delom, s polnim delovnim časom 40 ur tedensko.
Na podlagi 30. člena Zakona o delovnih razmerjih (v nadaljnjem besedilu ZDR-1) mora delodajalec v osmih dneh po zaključenem postopku pisno obvestiti neizbranega kandidata o tem, da ni bil izbran.
Neizbrani kandidati imajo pravico do zahteve za vrnitev vseh dokumentov, ki so jih predložili v prijavi kot dokaz za izpolnjevanje zahtevanih pogojev za opravljanje dela.
Delodajalec ima na podlagi 24. člena ZDR-1 ob upoštevanju zakonskih prepovedi pravico do proste odločitve, s katerim kandidatom, ki izpolnjuje pogoje za opravljanje dela, bo sklenil pogodbo o zaposlitvi. Delodajalec ima pravico, da kljub izpolnjevanju pogojev ne izbere prijavljenega kandidata, če v postopku ne ugotovi, da kandidat njegovim potrebam ustreza.
Dodatne informacije o izvedenem postopku objave daje Irena Hladin Škoberne, telefonska številka: 03 896 16 92.

                                                                                                                                     Peter DERMOL
                                                                                                                                            župan
                                                                                                                              

Številka: 1100-0030/2024
Datum: 14. 1. 2025
                                                                                                                                                                                                                                                        
                                                                                                                              
Objavljeno:
- spletna stran MO Velenje
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      1 / 1   V skladu z Zakonom o delovnih   razmerjih  (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13  -   popr., 47/15  -   ZZSDT, 33/16  -   PZ - F, 52/16, 15/17  -   odl.  US, 22/19  -   ZPosS, 81/19, 36/20  -   ZIUPPP, 49/20  -   ZIUZEOP, 61/20  -   ZIUZEOP - A, 80/20  -   ZIUOOPE, 98/20  -   ZIUPDV, 152/20  -   ZZUOOP, 175/20  -   ZIUOPDVE, 203/20  -   ZIUPOPDVE, 195/20, 15/21  -   ZDUOP, 28/21  -   skl. US, 43/21, 112/21  -   ZNUPZ, 119/21  -   ZČmIS - A ,   202/21  -   odl. US, 206/21  -   ZDUPŠOP, 15/22, 54/22  -   ZUPŠ - 1 ,  141/22  -   ZNUNBZ, 88/23  -   ZOPNN - F, 95/23  -   ZIUOPZP,  114/23, 117/23  -   ZIUOPZP - A, 136/23  -   ZIUZDS )   objavljamo       OBVESTILO   o zaključenem postopku javne objave prost ega   strokovno - tehničnega   delovn ega   mest a     STROKOVNI SODELAVEC   VI I/ 1     Obveščamo vas, da je bil   na  javno objavljeno   prost o   strokovno - tehnično   delovn o  mesto   » STROKOVNI SODELAVEC  V I I/1 »   v   Uradu  za premoženje in investicije ,   ki je bil  28 .  11 . 20 2 4   objavljen na spletni stran i   Mestne občine Velenje in  Zavodu RS za zaposlovanje, izbran kandidat.   Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za  ne določ en čas   enega leta ,  s   š est mesečnim   poskusnim delom,   s polnim delovnim časom 40 ur tedensko.   N a podlagi 30 . člena  Zakona o delovnih razmerjih (v nadaljnjem besedilu  Z DR - 1 )   mora delodajalec v osmih dneh po   zaključenem postopku   pisno obvestiti neizbranega kandidata o tem, da ni bil izbran.   Neizbrani kandidati imajo pravico do zahteve za vrnitev vseh dokumentov, ki so jih predložili v prijavi  kot dokaz za  izpolnjevanje zahtevanih pogojev za opravljanje dela.   Delodajalec ima na podlagi 24 . člena ZDR - 1   ob upoštevanju zakonskih prepovedi pravico do proste odločitve, s katerim  kandidatom, ki izpolnjuje pogoje za opravljanje dela, bo sklenil pogodbo o zaposlitvi. Delodajalec ima pravico, da kljub  izpolnjevanju pogojev ne izbere prijavljenega kandidata, če  v postopku ne ugotovi, da kandidat njegovim potrebam  ustreza.   Dodatne informacije o izvedenem postopku objave daje Irena Hladin Škoberne, telefonska številka: 03 896 16 92.                                                                                                                                             Peter DERMOL                                                                                                                                                    župan                                                                                                                                       Številka: 11 00 - 0 0 30 /20 2 4   Datum:  14. 1. 2025                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  Objavljeno:   -   spletna stran  MO Velenje    

